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L'investimento nella formazione e nell’arricchimento professionale del proprio personale rappresenta, nel mercato

attuale, un punto di forza essenziale per I'impresa.

Nell'intento di razionalizzare i servizi alle Imprese, il Collegio Costruttori ANCE Alessandria ha decisc di potenziare

I'offerta formativa della propria societa Edilservizi, per garantire una formazione seria e adeguata, utilizzando metodi

di insegnamento basati sul coinvolgimento dei soggetti e, se possibile, svolta con metodologie innovative, talvolta,

direttamente sul luogo di lavoro.

In particolare, & stata ampliata la gamma di corsi a catalogo ed & stato riunito un corpo docenti altamente

qualificato, per far si che I'attivita formativa non rappresenti solo un adempimento di legge che comporta una

perdita di tempo ma sia uno strumento effettivamente utile per valorizzare e sviluppare 'attivita d’impresa e per

garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Edilservizi:

» organizza corsi e attivita formative aziendali e interaziendali per qualificare e per aggiornare il personale delle
aziende;

» promuove attivita di ricerca e divulgazione, convegni e seminari, progetti in collaborazione con altri enti,
imprese, associazioni, universita, istituzioni;

» coglie il fabbisogno formativo che esiste all'interno del tessuto economico di settore e sviluppa attivita formative
ad hoc per fornire un’elevata specializzazione ai lavoratori.

Rivolgendosi a un settore particolarmente sensibile al tema della sicurezza sul lavoro, Edilservizi considera
la formazione alla sicurezza nel mondo del lavoro un fattore essenziale per diminuire il numero degli infortuni, degli
incidenti e delle morti sul lavoro.

Nella convinzione che il “lavoro in sicurezzo” dipenda in gran parte dalla percezione diretta dei lavoratori sui temi
della propria salute e sicurezza, lo scopo principale dei corsi di formazione in materia di sicurezza & quello di
intervenire sulle persone per favorire la percezione dei pericoli e modificarne i comportamenti a rischio.

Ediiservizi ha, aitresi, rivoito ia massima attenzione aiia sicurezza stradaie, organizzando corsi di
formazione/aggiornamento per lavoratori che operano in presenza di traffico veicolare (cfr. scheda tecnica allegata).
Sia il Collegio Costruttori ANCE Alessandria sia Edilservizi sono Enti formatori accreditati dalla Regione Piemonte
nell’ambito della formazione continua in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Edilservizi offre anche una serie di servizi di accompagnamento e consulenza per utilizzare al meglio le opportunita
messe a disposizione, in particolare, da Fondimpresa (cfr. scheda allegata) attraverso:
Analisi del fabbisogno formativo

Progettazione del piano formativo

Presentazione del piano a Fondimpresa per |'approvazione

Gestione del rapporto con RSU/sindacati

Erogazione corsi di formazione

Supporto nella selezione e gestione dei docenti esterni

Offerta di aule didattiche e laboratori laddove necessario

Tutoring del percorso

Gestione della rendicontazione finale

LRECRRR LR

Nell'ottica di servizio alle Imprese associate ANCE Alessandria, i prezzi di iscrizione ai corsi e dell’eventuale pratica
Fondimpresa sono decisamente concorrenziali rispetto al mercato.

Alla presente brochure & allegata una “scheda di pianificazione corsi” che le Imprese eventualmente interessate alla
formazione possono restituire debitamente compilata.



FONDIMPRESA

Per saperne di pit

L'art. 118 della Legge 388/2000 ha previsto, al fine di favorire lo sviluppo della formazione continua dei lavoratori,

che in ogni settore potessero essere costituiti fondi paritetici interprofessionali a cio dedicati. Proprio sulla scorta di

questa disposizione normativa & nato Fondimpresa, il fondo di settore istituito a livello nazionale da Confindustria,

CGIL, CISL e UIL.

Ai sensi dell’art. 25 della Legge 845/1978, ogni Impresa & tenuta a versare all'INPS un contributo per la formazione

pari allo 0,30% della retribuzione dei propri dipendenti: tale contributo, in caso di adesione ad un fondo

interprofessionale, andra a formare un accantonamento che I'lmpresa potra utilizzare per formare i propri

dipendenti mentre, in caso di mancata adesione, il contributo — comunque versato all'INPS — non sara nella

disponibilita dell’azienda e andra, di fatto, perso.

Si capisce, quindi, quanto sia importante una corretta informazione riguardo I'adesione ai fondi interprofessionali e

a Fondimpresa in particolare, che si realizza manifestando la volonta di destinare al Fondo il contributo dello 0,30%.

Cid awviene attraverso la denuncia aziendale del flusso Uniemens aggregato: all’interno dell’elemento

“Fondolnterprof” occorre indicare 'opzione “Adesione” selezionando il codice “FIMA” e inserendo il numero dei

dipendenti — solo quadri, impiegati ed operai — interessati dall’obbligo contributivo. L'effetto dell’adesione decorre

dal mese di competenza della denuncia aziendale nel quale é stato inserito il codice.

Occorre quindi registrarsi sul portale www fondimpresa.it, inserendo i dati aziendali e le matriccle INPS zlle gual

appartengono i lavoratori che hanno destinato il loro contributo per la formazione, dopo di che si riceveranno le

credenziali di accesso (login e password) al proprio indirizzo di PEC.

Fondimpresa si compone sostanzialmente di due aree:

= il conto formazione, nel quale confluisce, di norma, il 70% dei versamenti dello 0,30%; dal 1° gennaio 2015 é
riconosciuta la possibilita di accantonare, a seguito di apposita istanza, '80% (in luogo del 70%); 'ammontare dei
fondi accantonati sul conto formazione & a completa disposizione dell’azienda titolare;

= il conto sistema, un conto collettivo istituito per sostenere, in particolare, le esigenze di formazione delle piccole
imprese, favorendone |'aggregazione sui piani formativi in ambito settoriale o territoriale.

Le risorse trasferite dall'INPS nel corso di un anno per ciascuna impresa aderente e disponibili sul rispettivo Conto

Formazione, devono essere utilizzate entro i successivi due anni, scadenza oltre la quale vengono destinate al Conto

Sistema.

Le risorse versate per ciascun lavoratore costituiscono il maturato.

Il maturando é invece una linea di credito resa disponibile da Fondimpresa per dare all'lmpresa la possibilita di

utilizzare anticipatamente, ai soli fini del preventivo, anche i versamenti attesi nei mesi successivi.

Per utilizzare le proprie risorse accantonate sul conto formazione, I'lmpresa deve presentare un piano formativo,

ossia un progetto contenente motivazioni, obiettivi e articolazione delle azioni formative che I'impresa intende

svolgere per soddisfare i fabbisogni di adeguamento o sviluppo delle competenze e delle professionalita dei propri

lavoratori in tutte le principali aree di attivita aziendale.

Il piano formativo, di durata massima pari a 12 mesi dall’avvio delle attivita formative, deve contenere il preventivo

dei costi da sostenere per la realizzazione delle attivitd e deve essere condiviso con un accordo sottoscritto dalle

rappresentanze delle parti sociali a livello aziendale, territoriale o di categoria. L'azienda interessata deve

cofinanziare almeno un terzo del costo complessivo del piano con risorse proprie (di norma, con la retribuzione dei

dipendenti posti in formazione in orario di lavoro).

Oltre ai piani formativi aziendali, il Conto Formazione prevede la possibilita di presentare piani a valere su Avvisi con

contributo aggiuntivo del Conto di Sistema.




FORMAZIONE DI BASE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVOROD

| corsi permettono al datore di lavoro di assolvere agli obblighi di formazione per i lavoratori ai sensi dell’art.37 del D.Lgs
81/2008 e s.m.i.. In base all'articolo 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il lavoratore come la "persona che,
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’'ambito dell’organizzazione di un datore di
lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al sclo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione,
esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di
societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente stesso; 'associato in partecipazione; il
soggetto beneficiario delle iniziative di tiracini formativi e di orientamento; Iallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professionale".

CORSO Di PRIMA FORMAZIONE BASE PER | LAVORATORI — RISCHIO BASSO (impiegati)

Destinatari: Il corso é rivolto a tutti i lavoratori operanti in imprese del settore delle costruzioni
che svolgono attivita di ufficio con un rischio di infortunio basso (Ateco M).

Requisiti per partecipare al corso: |doneita sanitaria per I'utilizzo di attrezzature di lavoro
Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 8 ore

Validita della formazione: 5 anni SN .l

CORSO DI PRIMA FORMAZIONE BASE PER | LAVORATORI — RISCHIO ALTO (operai)

Destinatari: Il corso e rivalto a tutti i lavoratori operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F)

Requisiti per partecipare al corso: Idoneita sanitaria per 'utilizzo di attrezzature di lavoro
Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 16 ore

Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI

Destinatari: Il corso é rivolto a dipendenti operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F) che svolgono funzione di preposto. In base all'articolo 2 comma 1 lett. e) del D.Lgs.
81/08 e s.m.i. si definisce il preposto come la "persona che, in ragione delle competenze
professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico
conferitogli, sovrintende all'attivita lavorativa e garantisce |'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa"

Requisiti per partecipare al corso: Corso di prima formazione base per lavoratori

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 8 ore

Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI FORMAZIONE DEI DIRIGENTI

Destinatari: |l corso & rivolto a dipendenti operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F) che svolgono funzione di dirigente. In base all’articolo 2 comma 1 lett. d) del D.Lgs.
81/08 e s.m.i. si definisce il dirigente come la " persona che, in ragione delle competenze
professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dellincarico conferitogli,
attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e vigilando su di essa".
Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 16 ore

Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI FORMAZIONE PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA — R.L.S.

Destinatari: Il corso & rivolto a dipendenti operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F) che sono stati eletti come Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. In base
all'articolo 2 comma 1 lett. i) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza come la "persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro”.

Requisiti per poter partecipare al corso: Elezione o designazione da parte dei lavoratori
dipendenti dell'impresa

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 33 ore

Validitd della formazione: Per imprese con meno di 15 dipendenti non & previsto
I'aggiornamento. Per imprese con un numero di dipendenti superiore a 15 la validita & di 1 anno




CORSO DI AGGIORNAMENTO PER | LAVORATORI

Destinatari: Il corso & rivolto a tutti i lavoratori operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F)

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione nel rispetto delle previsioni
normative e delle indicazioni previste nei contratti collettivi di lavoro per quanto riguarda
durata, contenuti e modalita di svolgimento dei corsi o corso di prima formazione base per i
lavoratori

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 6 ore

Validita dell’aggiornamento: 5 anni

CORSO DI AGGIORNAMENTO DEI PREPOSTI

Destinatari: Il corso é rivolto a dipendenti operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F) che svolgono funzione di preposto

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per preposti

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 6 ore

Validita dell’aggiornamento: 5 anni

CORSO DI AGGIORNAMENTO DEI DIRIGENTI

Obiettivo: Il corso permette al datore di lavoro di assolvere agli obblighi di aggiornamento per la
figura del dirigente ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/2008 s.m.i.

Destinatari: Il corso & rivolto a dipendenti operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F) che svolgeno funzione di dirigente

Requisiti per poter partecipare al corso (almeno 1 dei 3): Corso di formazione per i dirigenti
Corso di formazione con contenuti conformi all’ art. 3 del D.M. 16/01/1997 effettuata dopo il
14/08/2003

Corso di formazione con contenuti conformi a quelli del modulo A per RSPP/ASPP previsto
dall’Accordo Stato Regioni del 26/01,/2006

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 6 ore

Validita dell’'aggiornamento: 5 anni

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA — R.L.S.

Imprese con un numero di lavoratori compreso tra 15 e 50

Destinatari: Il corso @ rivolto a dipendenti operanti in imprese, del settore delle costruzioni
(Ateco F) , che ricoprone la figura di Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. In base
all'articolo 2 comma 1 lett. i) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza come la "persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro™.

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per RLS

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 4 ore

Validita dell’aggiornamento: 1 anno

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA - R.L.S.

Imprese con un numero di lavoratori compreso tra 15 e 50

Destinatari: Il corso € rivolto a dipendenti operanti in imprese, del settore delle costruzioni
(Ateco F), che ricoprono la figura di Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. In base
all'articolo 2 comma 1 lett. i) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza come la “persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quante concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro".

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per RLS

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 8 ore

Validita dell’aggiornamento: 1 anno




FORMAZIONE PER LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE DELLA

SEGNALETICA STRADALE DESTINATA ALLE ATTIVITA LAVORATIVE CHE SI SVOLGONO IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE

Chi sono i destinatari dei corsi?

Lavoratori: i dipendenti delle imprese che sono adibiti all'installazione ed alla rimozione
della segnaletica di cantieri stradali in presenza di traffico o comungue addetti ad attivita
in presenza di traffico veicolare.

Preposti: i dipendenti delle imprese che sanc preposti alle attivita di installazione ed alla
rimozione della segnaletica di cantieri stradali in presenza di traffico.

Com’ & strutturato il corso di formazione?

Il corso & organizzato in una parte teorica e in una parte pratica.

La parte teorica comprende il modulo giuridico normativo, riguardante la legislazione in
materia di sicurezza sul lavoro, il Codice della strada e I'analisi dei rischi specifici a cui
sono esposti i lavoratori, e il modulo tecnico che tratta il D.M. 10 luglio 2002, i dispositivi
di protezione individuale dei lavoratori e le norme operative e comportamentali stabilite
nell’allegato | del D.I. del 04 marzo 2013.

La parte pratica si concentra nell’addestramento sulle tecniche di installazione e
rimozione della segnaletica per cantieri stradali, per cantieri mobili e sulle tecniche di
intervento in sicurezza in situazioni di emergenza.

Al termine del modulo teorico & prevista una verifica intermedia — questionario a risposta
multipla - mentre al termine del modulo pratico & prevista una prova pratica di verifica
finale,

Chi stabilisce la formazione per chi opera in presenza di traffico veicolare?

L'art. 161 comma 2 bis del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., mentre il D.I. del 04 marzo 2013
definisce le modalita di svolgimento dei corsi.

Entro quando si deve frequentare il corso di formazione?

Entro il 20 aprile 2014.

E previsto un numero massimo di partecipanti al corso?

Si. Ad ogni singolo corso possono partecipare al massimo 25 lavoratori/preposti.

Per il modulo pratico & necessaria la presenza di un docente ogni 6 allievi.

Tutti i lavoratori che svolgono attivita in presenza di traffico veicolare devono
effettuare il corso di formazione?

No. | lavoratori che, alla data di entrata in vigore del regolamento — 20 aprile 2013 -
operavano gia nel settore da almeno 12 mesi continuati e i lavoratori che possono
dimostrare di avere svolto, anche in modo non continuativo, attivita nel settore, per
almeno 12 mesi complessivi dal 20 aprile 2010 al 20 aprile 2013, sono tenuti ad
effettuare solamente un corso di “primo aggiornamento”.

Entro quando devono frequentare il corso di “primo aggiornamento” gli esonerati?
Entro il 20 aprile 2015.

E gli autisti che svolgono la fornitura di materiale nei cantieri stradali?

Gli autisti non dovranno frequentare i corsi di formazione e aggiornamento previsti dal
D.l. 04 marzo 2013 ma dovranno attenersi alle procedure operative disciplinate
dall’Allegato | del Decreto.

Cosa viene rilasciato al termine del corso?

Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento in seguito all’esito positivo delle
prove di verifica intermedia e finale unitamente alla presenza pari almeno al 90% del
monte ore complessivo per la prima formazione.

Attestato di frequenza per chi effettua il corso di “primo aggiornamento”.

Una volta effettuato il corso di prima formazione o, di “primo aggiornamento” per gli
esonerati, il lavoratore deve effettuare altri corsi?

Si, la formazione deve essere rinnovata entro 4 anni dalla data di rilascio dell’attestato di
prima formazione o di “primo aggiornamento” con la partecipazione ad un corso di
ageiornamento della durata minima di 3 ore.

DURATA CORSO
PREPOSTI

MODULI TEORICI

MODULO GIURIDICO
NORMATIVO 3H
MODULO TECNICO 5H
MODULI PRATICI
MODULO PRATICO 4H

DURATA CORSO
LAVORATORI

MODULI TEORICI

MODULO GIURIDICO

NORMATICO 1H

MODULO TECNICO 3H
MODULI PRATICI

MODULO PRATICO 4H




FORMAZIONE PER ADDETTI ALLE EMERGENZE
| corsi permettono al datare di lavora di assolvere agli obblighi di formazione per i lavoratori designati come addetti al primo
soccorso ai sensi dell’art 37 del D.Lgs 81/2008 e s.m.1i.

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA PRIMO SOCCORSO — GRUPPOD A

Destinatari: Il corso é rivolto a tutti i lavoratori incaricati dal datore di lavoro, di attivita a rischio
di incendio basso, all’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio che

abbiano gia effettuato il corso di formazione -,
Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per addetti alla prevenzione ' P
incendi . B
Numero massimo di partecipanti: 35 &*\}) .
Durata: 2 ore Rt 4ol

Validita della formazione: 3 anni

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDIO

Destinatari: Il corso é rivolto a tutti i lavoratori incaricati dal datore di lavoro, di attivita a rischio
di incendio medio, all’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio
Requisiti per poter partecipare al corso: Nessuno

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 8 aore

Validita della formazione: 3 anni

|

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO BASSO

Destinatari: Il corso é rivolto a tutti i lavoratori incaricati dal datore di lavoro, di attivita a rischio
di incendio basso, all’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio
Requisiti per poter partecipare al corso: Nessuno

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 4 ore

Validita della formazione: 3 anni

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

Destinatari: Il corso & rivolto a tutti i lavoratori incaricati dal datore di lavoro come addetti al |
primo soccorso, che hanno gia effettuato il corso di formazione (aziende del Gruppo A}, per

I'attuazione delle misure di primo intervento interno e per I'attivazione degli interventi di -
pronto soccorso ' \n-—:—rjv
Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per addetti al primo soccorso i Y
Numero massimo di partecipanti: 35 «j?) !
.

Durata: 6 ore 4
Validita della formazione: 3 anni

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO MEDIO

Destinatari: Il corso € rivolto a tutti i lavoratori incaricati dal datore di lavoro, di attivita a rischio
di incendio medio, all’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio che
abbiano gia effettuato il corso di formazione

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per addetti alla prevenzione
incendi

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 5 ore

Validita della formazione: 3 anni

CORSC DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI - RISCHIO BASSO

Destinatari: Il corso € rivolto a tutti i lavoratori incaricati dal datcre di lavore, di attivita a rischio
di incendio basso, all'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio che
abbiano gia effettuato il corso di formazione

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per addetti alla prevenzione
incendi

Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 2 ore

Validita della formazione: 3 anni




FORMAZIONE PER L’UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO - da conseguirsi entro il 15 marzo 2015

| corsi permettono al datore di lavoro di assolvere agli obblighi di abilitazione per la conduzione di determinate attrezzature di

lavoro ai sensi dell’art.73, comma 5, del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. coerenti con quanto stabilito dall'articolo 73, comma 5, del D.Lgs

81/08 e dall'Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012.

Sono esonerati dalla frequenza del corso di abilitazione i lavoratori che dimostrino di aver gia effettuato alla data del 12 marzo

2013:

¢ un corso della durata complessiva non inferiore a quella prevista dagli allegati, composto di modulo teorico, modulo pratico
e verifica finale dell’apprendimento, o

e un corso, composto di modulo teorico, modulo pratico e verifica finale dell’apprendimento, di durata complessiva inferiore a
quella prevista — corso di aggiornamento entro il 12 marzo 2015 o,

e un corso di qualsiasi durata non completato da verifica finale di apprendimento ~ corso di aggiornamento entro il con verifica
finale dell'apprendimento entro il 12 marzo 2015

Al fine del riconoscimento del corso effettuato prima del 12 marzo 2013, questo deve essere documentato tramite registro del

corso recante: elenco dei partecipanti (con firme), nominativi e firme dei docenti, contenuti, ora di inizio e fine, esiti della

valutazione teorica e dell’esercitazione pratica e il partecipante al corso deve essere in possesso di attestato di partecipazione.

Se il corso gia effettuato ha avuto una durata complessiva inferiore rispetto a quella prevista dall’ Accordo Stato Regioni del 22

febbraio 2012 il lavoratore deve effettuare il corso di aggiornamento entro il 15 marzo 2015

CORSO DI ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI - P.L.E.

Destinatari: |l corso é rivolto a dipendenti e datori di lavoro di imprese aperanti nel settore
delle costruzioni (Ateco F) addetti alla conduzione di piattaforme di lavoro elevabili con e/o
senza stabilizzatori. In base al punto 1 dell’allegato A dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012
si definisce piattaforma di lavoro elevabile la "macchina mobile destinata a spostare persone
alle posizioni di lavoro, poste ad altezza superiore a 2 m rispetto ad un piano stabile, nelle quali
svolgono mansioni dalla piattaforma di lavoro, con l'intendimento che le persone accedanc ed
escano dalla piattaforma di lavore attraverso una posizicne di accesso definita e che si
costituita almeno da una piattaforma di lavoro con comandi, da una struttura estensibile e da
un telaio.”

Requisiti per poter partecipare al corso: Idoneita sanitaria per I'utilizzo di attrezzature di lavoro
Numero massimo di partecipanti: 24

Durata: 16 ore

o ~ CORSO DI ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GRU PER AUTOCARRO
Destinatari Il corso & rivolto a dipendenti e datori di lavoro di imprese operanti nel settore delle
costruzioni (Ateco F) addetti alla conduzione di gru per autocarro. In base al punto 1
dell’allegato A dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 si definisce gru per autocarro la "gru a
motore comprendente una colonna, che ruota intorno ad una base ed un gruppo bracci che &
applicato alla sommita della colonna. La gru & montata di regola su un veicolo (eventualmente
su un rimorchio, su una trattrice o su una base fissa) ed & progettata per caricare e scaricare il
veicolo.”

Requisiti per partecipare al corso: Idoneita sanitaria per I'utilizzo di attrezzature di lavoro
Numero massimo di partecipanti: 24

Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GRU A TORRE

Destinatari: Il corso & rivolto a dipendenti e datori di lavorc di imprese operanti nel settore
delle costruzioni (Ateco F) addetti alla conduzione di gru a torre. In base al punto 1 dell’allegato
A dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 si definisce gru a torre la "gru a braccio orientabile,
can il braccio montato sulla parte superiore di una torre che sta approssimativamente in
verticale nella posizione di lavoro.”

Numero massimo di partecipanti: 24

Validita della formazione: 5 anni
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ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DELLE MACCHINE DI MOVIMENTO TERRA

Quali sono le macchine movimento terra per cui € necessaria un’abilitazione?
Escavatori idraulici: macchina semovente a ruote, a cingoli o ad appoggi
articolati, provvista di una torretta normalmente in grado di ruotare di 360° e che
supporta un braccic escavatore azionato da un sistema idraulico; progettata
principalmente per scavare con una cucchiaia o una benna rimanendo ferma, con
massa operativa maggiore di 6000 kg

Escavatori a fune: macchina semovente con le stesse caratteristiche degli
escavatori idraulici con una struttura superiore azionata mediante un sistema a
funi; progettata principalmente per scavare, con una benna per il dragaggio, una
cucchiaia frontale o una benna mordente, usata per compattare il materiale con
una piastra compattatrice, per lavori di demolizione mediante gancio o sfera e
per movimentare materiale con equipaggiamenti o attrezzature speciali.

Pale caricatrici frontali: macchina semovente a ruote o a cingoli, provvista di una
parte anteriore che funge da sostegno ad un dispositivo di carico, progettata
principalmente per il carico o lo scavo per mezzo di una benna tramite il
movimento in avanti della macchina, con massa operativa maggiore di 4500 kg
Terne: macchina semovente a ruote o a cingoli costituita da una struttura di base
progettata per il montaggio di un caricatore anteriore o di un escavatore
posteriore

Autoribaltabile a cingoli: macchina semovente a cingoli, dotata di cassone
aperto, impiegata per trasportare e scaricare o spargere materiale, con massa
operativa maggiore di 4500 kg.

Chi stabilisce I'abilitazione per l'utilizzo delle macchine movimento terra?

L'art. 73 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. mentre I’Accordo Stato Regioni del 22
febbraio 2012 definisce le modalita di svolgimento dei corsi.

Chi deve frequentare il corso di abilitazione?

Chiungue operi sull’attrezzatura.

Entro quando si deve frequentare il corso di abilitazione?

Entro il 12 marzo 2015.

Chi non deve frequentare il corso di ahilitazione?

Chiunque abbia effettuato prima del 12 marzo 2013 un corso di formazione per la
tipologia di attrezzatura soggetta ad abilitazione. Deve essere data evidenza
documentale del corso gia effettuato (attestato di frequenza, registro delle
presenze) e si devono verificare le caratteristiche del corso per definire il termine
entro il quale & necessario effettuare il corso di aggiornamento.

Com’ & organizzato il corso di abilitazione?

Il corso e organizzato in una parte teorica della durata di 4 ore comprensiva del
modulo giuridico normativo e del modulo tecnico e di una parte pratica differente
per ogni attrezzatura per la quale si richiede I'abilitazione. Se si frequenta un
corso per 'abilitazione contemporaneamente di pili attrezzature la parte pratica
€ unica con una durata di 12 ore.

Al termine del modulo teorico e dei moduli pratici specifici sono previste delle
prove finalizzate a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le
competenze tecnico professionali.

Cosa viene rilasciato al termine del corso?

Attestato di abilitazione all'utilizzo dell’attrezzatura (i contenuti minimi
dell’attestato sono definiti al punto 5.3. dell’'Accordo del 22/02/ 2012).

Quanto dura I'abilitazione?

L'abilitazione deve essere rinnovata entro 5 anni dalla data di rilascio
dell’attestato con la partecipazione ad un corso di aggiornamento.

Com’@ organizzato il corso di aggiornamento?

Il corso di aggiornamento ha durata minima di 4 ore, di cui almeno 3 ore sono
relative agli argomenti dei moduli pratici

DURATA CORSO

MODULI TEORICI

MODULO GIURIDICO

NORMATICO 1H
MODULO TECNICO 3H
MODULI PRATICI

ESCAVATORI IDRAULICI 6H
ESCAVATORI A FUNE 6H
CARICATORI FRONTALI 6H
TERNE 6H
AUTORIBALTABILE A

CINGOLI 6 H

ESCAVATORI IDRAULICI +
CARICATCRI FRONTALI +
TERNE 12 H




CORSO DI ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO

Destinatari Il corso & rivolto a dipendenti e datori di lavoro di imprese operanti nel settore delle
costruzioni (Ateco F) addetti alla conduzione di gru per autocarro. In base al punto 1 deli’allegato A
dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 si definisce gru per autocarro la “"gru a motore
comprendente una colonna, che ruota intorno ad una base ed un gruppo bracci che & applicato alla
sommita della colonna. La gru & montata di regola su un veicolo (eventualmente su un rimorchio, |
su una trattrice o su una base fissa) ed & progettata per caricare e scaricare il veicolo.” '
Requisiti per partecipare al corso: Idoneita sanitaria per l'utilizzo di attrezzature di lavoro
Numero massimo di partecipanti: 24

Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GRU MOBILI

Destinatari Il corso e rivolto a dipendenti e datori di lavoro di imprese operanti nel settore delle
costruzioni (Ateco F) addetti alla conduzione di gru mobili. In base al punto 1 dell'allegato A
dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 si definisce gru mobile una " autogru a braccio in grado
di spostarsi con carico o senza carico senza bisogno di vie di corsa fisse e che rimane stabile per
effetto della gravita.”

Requisiti per partecipare al corso: Idoneita sanitaria per I'utilizzo di attrezzature di lavoro

Numero massimo di partecipanti: 24

Validita della formazione: 5 anni

CORSOQ DI ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI

Destinatari: Il corso é rivalto a dipendenti e datori di lavoro di imprese operanti nel settore delle
costruzioni (Ateco F) addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali. In base al punto 1
dell’allegato A dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 si definisce trattori agricolo o forestale
qualsiasi trattore a ruote o cingoli, a motore, avente almenoc due assi ed una velocita massima per
costruzione non inferiore a 6 km/h, la cuj funzione & costituita essenzialmente dalla potenza di
trazione, progettato appositamente per tirare, spingere, portare o azionare determinate
attrezzature intercambiabili destinate, ad usi agricoli o forestali, oppure per trainare rimorchi
agricoli o forestali. Esso pud essere equipaggiato per trasportare carichi in contesto agricolo o
forestale ed essere munito di sedili per accompagnatori,”

Requisiti per partecipare al corso: Idoneita sanitaria per l'utilizzo di attrezzature di lavoro

Numero massimo di partecipanti: 24

Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI POMPE PER CALCESTRUZZO

Destinatari: Il corso € rivolto a dipendenti e datori di lavoro di imprese operanti nel settore delle
costruzioni (Ateco F) addetti alla conduzione di pompe per calcestruzzo. In base al punto 1
dell’allegato A dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 si definisce pompa per calcestruzzo il
"dispositivo, costituito da una o pili parti estensibili, montato su un telaio di automezzo, autocarro,
rimorchio o veicolo per uso speciale, capace di scaricare un calcestruzzo omogeneo, attraverso il
pompaggio del calcestruzzo stesso.”

Requisiti per partecipare al corso: Idoneita sanitaria per |'utilizzo di attrezzature di lavoro

Numero massimo di partecipanti: 24

Validita della formazione: 5 anni

CORSI DI AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

| corsi permettono al datore di lavoro di assolvere agli obblighi di aggiornamento per mantenere I'abilitazione per la conduzione
di determinate attrezzature di lavoro ai sensi dell’art.73, comma 5, del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. coerenti con quanto stabilito
dall'articolo 73, comma 5, del D.Lgs 81/08 e dall'Accordo Stato Regioni del 22 febbraio 2012.

Destinatari: Il corso & rivolto a dipendenti e datori di lavoro di imprese operanti nel settore delle costruzioni (Ateco F) addetti alla
conduzione delle attrezzature di lavoro

Requisiti per partecipare al corso: Corso di abilitazione all’utilizzo delle attrezzature di lavoro

Numero massimo di partecipanti: 24

Validita dell'aggiornamento: 5 anni



CORSO DI FORMAZIONE PER L'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

ATTREZZATURA TE%E:{:J;OD = o o
ORE ATTREZZATURE ORE ORE
con stabilizzatori 4 8
piattaforma di lavoro elevabile 4 senza stabilizzatori 4 8
tutte le tipologie 6 10
gru per autocarro 4 8 12
gru a rotazione in basso 4 12
gru a torre 8 gru a rotazione in alto 4 12
tutte le tipologie 6 14
carrelli industriali semoventi 4 12
carrelli elevatori semoventi con g carrelli a braccio telescopico 4 12
conducente a bordo carrelli telescopici rotativo 4 12
tutte le tipologie 8 16
gru mobili autocarrate
semoventi su ruote a braccio B 4 14

telescopico o tralicciato e
eventuale falcone fisso

modulo integrativo per gru
mobiii su ruote con faicone 4 4 8
telescopico o brandeggiabile

trattori a ruote 5 8
trattori agricoli 3
trattori a cingoli 5
escavatori idraulici 6 10
escavatori a fune 6 10
! . caricatori frontali 6 10
macchine di movimento terra 4
terne 6 10
autoribaltabili a cingoli 6 10
escavatori idraulici, caricatori frontali e terne 12 16
pompe per calcestruzzo 7 7 14
CORSO DI AGGIORNAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO
MODULO TECRICO MODULO PRATICO TOTALE
ATTREZZATURA
ORE ORE ORE
e e e e e e e T iy S TG g e, ]
piattaforma di lavoro elevabile 1 3 4
gru per autocarro 1 3 4
gru a torre ok 3 4
carrelli elevatori semoventi con
1 3 4
conducente a bordo
gru mobili autocarrate
semoventi su ruote a braccio 1 3 4
telescopico o tralicciato e
eventuale falcone fisso
trattori agricoli 1 3 4
macchine di movimento terra 1 3 4
pompe per calcestruzzo 1 3 4




FORMAZIONE SPECIFICA PER LE IMPRESE

CORSO DI FORMAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEI COMPITI DI RESPONSABILE
DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - R.5.P.P. DATORE DI LAVORO RISCHIO ALTO

Destinatari: |l corso é rivolto ai datori di lavoro di imprese operanti nel settore delle costruzioni
{(Ateco F) che svolgono | compiti di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione. In base
all'articolo 2 comma 1 lett. (f del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il Responsabile del Servizio
Prevenzione e protezione come la persona in possesso di determinate capacita e requisiti
professionali designata dal datore di lavoro, a cui rispende, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi
Esonerati: Sono esonerati dalla frequenza del corso di formazione i datori di lavoro che
dimostrino alla data del 11/01/2012:
e di aver gia frequentato un corso di formazione con i contenuti conformi all’art.3 del
D.M. 16/01/1997 - corso di aggiornamento entro 11 gennaio 2017
e di essere esonerati dalla frequenza di corsi di formazione ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs.
626/94 - corso di aggiornamento entro I'11 gennaio 2014 B
Requisiti per poter partecipare al corso: Ricoprire il ruolo di datore di lavoro
Numero massimo di partecipanti: 35
Durata: 48 ore
Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI CHE OPERANO IN AMBIENTI CONFINATI

Obiettivo: Il corso permette la qualificazione delle imprese operanti in ambienti sospetti
di inquinamento o confinanti

Destinatari: Il corso é rivolto a dipendenti operanti in imprese, del settore delle costruzioni ‘A E
(Ateco F) , che svolge lavori in uno spazio circoscritto, caratterizzato daaccessi e uscite ——
difficoltosi o limitati, da una ventilazione naturale sfavorevole e nel quale, in presenza di agenti
pericolosi (ad es. gas, vapori, polveri, atmosfere esplosive, agenti biologici, rischio elettrico,
etc...) o in carenza di ossigeno o per difficolta di evacuazione o di comunicazione con I'esterno,
possa verificarsi un infortunio grave o mortale. | luoghi di lavoro interessati pozzi, pozzi neri, 2y
fogne, camini, fosse in genere, gallerie, condutture, caldaie e simili, vasche e canalizzazioni, WT‘
serbatoi e simili, tubazioni, recipienti, silos, cunicoli

Requisiti per poter partecipare al corso: |doneita sanitaria per i lavori in ambienti confinati
Numero massimo di partecipanti: 35

Durata: 8 ore

¥

CORSO DI FORMAZIONE PER INSTALLATORI DI SISTEMI ANTICADUTA - LINEE VITA

specializzate nell'installazione di dispositivi di ancoraggio strutturale per la protezione contro le
cadute dall’alto

Contenuti: | contenuti del corso sono coerenti con quanto definito dalla norma EN 795
Destinatari: Il corso & rivolto a dipendenti operanti in imprese del settore delle costruzioni
(Ateco F) che svolgono I'attivita di installazione di sistemi anticaduta / linee vita

Requisiti per poter partecipare al corso: Idoneita sanitaria per i lavori in quota p——
Durata: 8 ore '

Obiettivo: Il corso permette al datore di lavoro di formare figure professionali che vogliono ~——
|

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORQ DEI COMPITI DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - R.S.P.P. DATORE DI LAVORO

Destinatari: |l corso é rivolto ai datori di lavoro di imprese aoperanti nel settore delle costruzioni
(Ateco F) che intendono mantenere i compiti di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione.
Requisiti per poter partecipare al corso: Ricoprire il ruolo di datore di lavoro e in alternativa:
e aver svolto un corso di formazione per lo svolgimento diretto da parte del datore di
lavaro dei compiti di R.S.P.P.
e aver svolto un corso di formazione con i contenuti conformi all’art.3 del D.M.
16/01/1997 (aggiornamento da effettuarsi entro il 11/01/2014)
e aver usufruito dell’esonero dalla frequenza di corsi ai sensi dell’art. 95 del D.lLgs.
626/94 (aggiornamento da effettuarsi entro il 11/01/2014)
Numero massimo di partecipanti: 35
Durata: 16 ore
Validita dell’aggiornamento: 5 anni

‘o



FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORSO DI FORMAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEI COMPITI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

R.S.P.P. SETTORE ATECOD 3

Destinatari: Il corso & rivolto a persone che intendonc svolgere i compiti di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione di imprese operanti nel settore delle costruzioni. In base
all’articolo 2 comma 1 lett. (f del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il Responsabile del Servizio
Prevenzione e protezione come la persona in possesso di determinate capacitd e requisiti
professionali designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi
Esonerati: & esonerato dalla frequenza del modulo A e del modulo B del corso di formazione chi
sia in possesso di:

e Laurea magistrale conseguita in una della seguenti classi: LM-26

e Laurea conseguita in una della seguenti classi: 4, 8, 9, 10
Requisiti per poter partecipare al corso: Diploma di istruzione secondaria superiore
Numero massimo di partecipanti: 30
Durata: 112 ore
Validita della formazione: 5 anni

CORSO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI DELLA SICUREZZA

4
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|

Destinatari: Il corso & rivolto a coloro che vogliono acquisire la qualifica di coordinatore della
sicurezza in fase di progettazione e/o in fase di esecuzione dei lavori. In base all’articolo 89
comma 1 lett. e} del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il coordinatore per la progettazione come il
soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei lavori, per redigere il P.S.C,,
predisporre un fascicolo adattato alle caratteristiche dellopera, e coordinare le scelte
architettoniche, tecniche ed organizzative, per pianificare | vari laveri o fasi di lavore che i
svolgeranno simultaneamente o successivamente.
In base all’articolo 89 comma 1 lett. f) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. si definisce il coordinatore per
I'esecuzione dei lavori come il soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei
lavori, che verifica, I'applicazione, da parte delle imprese esecutrici e dei lavoratori autonomi,
delle disposizioni loro pertinenti contenute nel P.S.C., verifica Iidoneita del P.OS,
assicurandone la coerenza con il P.S.C,, adegua il P.S.C. e il fascicolo in relazione all'evoluzione
dei lavori ed alle eventuali modifiche intervenute, organizza tra i datori di lavoro la
cooperazione ed il coordinamento delle attivita e la loro reciproca informazione, segnala al
committente o al responsabile dei lavori, le inosservanze alle disposizioni del Testo Unico sulla
Sicurezza, e propone, ove previsto, la sospensione dei lavori e I'allontanamento delle imprese e
sospende, in caso di pericolo grave e imminente, direttamente riscontrato, le singole lavorazioni
fino alla verifica degli avvenuti adeguamenti effettuati dalle imprese interessate.
Requisiti per poter partecipare al corso (almeno 1)
e laurea magistrale conseguita in una della seguenti classi: LM-4, da LM-20 a LM-35, LM-
69, LM-73, LM-74 + attestazione del datore di lavoro comprovante I'espletamento di
attivita lavorativa nel settore delle costruzioni per almeno 1 anno
e Laurea specialistica conseguita in delle seguenti classi: 4/S, da 25/S a 38/S, 74/5, 77/5,
86/S + attestazione del datore di lavoro comprovante I'espletamento di attivita
lavorativa nel settore delle costruzioni per almeno 1 anno
e Diploma di laurea + attestazione del datore di lavoro comprovante |'espletamento di
attivita lavorativa nel settore delle costruzioni per almeno 1 anno
s laurea conseguita in una della seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23 + attestazione del
datore di lavoro comprovante I'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle
costruzioni per almeno 2 anno
e laurea conseguita in una della seguenti classi: 4, 8, 9, 10 + attestazione del datore di
lavoro comprovante I'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle costruzioni
per almeno 2 anno
e Diploma di geometra o perito industriale o perito agrario o agrotecnice + attestazione
del datore di lavoro comprovante |'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle
costruzioni per almeno 3 anni
Numero massimo di partecipanti: 60
Durata: 120 ore
Validita della formazione: 5 anni
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CORSO DI FORMAZIONE PER DOCENTI FORMATORI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO

Destinatari: Il corso & rivolto a docenti formatori per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
dirigenti, datori di lavoro, responsabili e addetti SPP, che vogliano ottenere i requisiti di cui al
Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013

Requisiti per poter partecipare al corso: Diploma di Scuola Secondaria Superiore (non richiesto |

ai Datori di Lavoro)

Numero massimo di partecipanti: 20

Durata: 24 ore

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DEI COCMPITI DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E

PROTEZIONE R.S.P.P. SETTORE ATECO 3

Destinatari: Il corso € rivolto a persone che intendano mantenere i compiti di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione di imprese operanti nel settore delle costruzioni acquisita con
la partecipazione al corso di formazione

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di prima formazione per RSPP

Numero massimo di partecipanti: 30

Durata: 60 ore

Validita dell’aggiornamento: 5 anni

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER COORDINATORI DELLA SICUREZZA

Jst
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Destinatari: Il corso & rivolto a tutti coloro che vogliono mantenere la qualifica di coordinatore
della sicurezza in fase di progettazione e/o in fase di esecuzione dei lavori acquisita con la
partecipazione ad un corso di formazione

Requisiti per poter partecipare al corso: Corso di formazione per coordinatore della sicurezza
Numero massimo di partecipanti: 60

Durata: 40 ore

Validita dell’aggiornamento: 5 anni
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SCHEDA DI PIANIFICAZIONE DEI CORSI

CONTRASSEGNARE | CORSI CUI L'IMPRESA INTENDE PARTECIPARE NEL PERIODO 2014/2015
INVIARE VIA E-MAIL A formazione@cce.al.it O VIA FAX AL NUM. 0131 56351

Titolo del corsa

n. lavoratori
da formare

CORSI IN MATERIA DI SICUREZZA

1. FORMAZIONE

]
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FORMAZIONE LAVORATORI — RISCHIO BASSO (ES. IMPIEGATI D'UFFICIO)

FORMAZIONE LAVORATORI — RISCHIO MEDIO

FORMAZIONE LAVORATORI — RISCHIO ALTO (ES. OPERAI E IMPIEGATI DI CANTIERE)

FORMAZIONE PREPOSTI

FORMAZIONE DIRIGENTI

FORMAZIONE ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

FORMAZIONE ADDETTI ANTINCENDIO

FORMAZIONE RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

FORMAZIONE LAVORATORI OPERANTI IN AMBIENTI CONFINATI

FORMAZIONE LAVORATORI, ADDETTI ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE DELLA
SEGNALETICA STRADALE

FORMAZIONE PREPOSTI, ADDETTI ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE DELLA
SEGNALETICA STRADALE

FORMAZIONE INSTALLATORI LINEE VITA E DPI ANTICADUTA

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI (CESTELLI)

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GRU SU AUTOCARRO

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GRU A TORRE

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI (MULETTI)

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI GRU MOBILI (AUTOGRU)

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI FORESTALI

ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI MACCHINE MOVIMENTO TERRA (ESCAVATORI, PALE CARICATRICI, TERNE)
ABILITAZIONE ALLA CONDUZIONE DI POMPE PER CALCESTRUZZO

FORMAZIONE RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

FORMAZIONE ADDETTI AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ASPP)

FORMAZIONE PER DATORI DI LAVORO RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
FORMAZIONE COORDINATORI PER LA SICUREZZA

FORMAZIONE DEI FORMATORI PER LA SICUREZZA
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2. AGGIORNAMENTO

AGGIORNAMENTO LAVORATORI

AGGIORNAMENTO PREPOSTI

AGGIORNAMENTO DIRIGENTI

AGGIORNAMENTO ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO

AGGIORNAMENTO ADDETTI ANTINCENDIO

AGGIORNAMENTO RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)

AGGIORNAMENTO LAVORATORI, ADDETT! ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE
DELLA SEGNALETICA STRADALE

AGGIORNAMENTO PREPOSTI, ADDETTI ALLE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE, CONTROLLO E APPOSIZIONE DELLA
SEGNALETICA STRADALE

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVORO ELEVABILI (CESTELLI)

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DI GRU SU AUTOCARRO

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DI GRU A TORRE

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DI CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI (MULETTI)

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE D! GRU MOBILI (AUTOGRU)

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DI TRATTORI AGRICOLI FORESTALI

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DI MACCHINE MOVIMENTO TERRA (ESCAVATORI, PALE CARICATRICI,
TERNE)

AGGIORNAMENTO ALLA CONDUZIONE DI POMPE PER CALCESTRUZZO

AGGIORNAMENTO RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

AGGIORNAMENTO ADDETT! AL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE {ASPP)

AGGIORNAMENTO PER DATORI DI LAVORO RESPONSABILI DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
AGGIORNAMENTO COORDINATORI PER LA SICUREZZA




o AGGIORNAMENTO DEI FORMATORI PER LA SICUREZZA
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3. FORMAZIONE CONTINUA

RESPONSABILITA E DELEGHE DI FUNZION|

VERIFICHE APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO

VERIFICHE IMPIANT! ELETTRICI

VALUTAZIONE DEI RISCHI FISICI — RUMORE E VIBRAZIONI

VALUTAZIONE DEI RISCHI CHIMICI E BIOLOGICI

VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO

VALUTAZIONE DI ALTRI RISCHI (ES. VIDEOTERMINALI, MOVIMENTAZIONE MANUALE DI CARICHI...)
PIMUS E VERIFICHE DI SICUREZZA SU| PONTEGGI

IL PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA, NOTIFICA PRELIMINARE E IL FASCICOLO DELL'OPERA
ELABORAZIONE DEL DVR, DUVRI, PIANO DELLE EMERGENZE E REGISTRO ANTINCENDIO
SISTEMI DI GESTIONE DELLA SICUREZZA
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CORSI IN MATERIA DI AMBIENTE

COMPILAZIONE REGISTRO DI CARICO E SCARICO

COMPILAZIONE FORMULARIO IDENTIFICAZIONE RIFIUTI

REDAZIONE DEL PIANO DI UTILIZZO DELLE TERRE E ROCCE DA SCAVO
RIQUALIFICAZIONE ACUSTICA DI UN EDIFICIO/ALLOGGIO
PROGETTAZIONE ACUSTICA PER NUOVE COSTRUZIONI
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CORSI IN MATERIE SPECIFICHE

IL CONTRATTO DI APPALTO: ASPETTI GIURIDICI, FISCALI E CONTRIBUTIVI, RESPONSABILITA SOLIDALE
IL CODICE DEGLI APPALTI; LA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

PREVENTIVAZIONE E CONTABILITA

IL SISTEMA DI CONTROLLO NELLE IMPRESE EDILI

MICROSOFT PROJECT

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO ECONOMICO DELLA COMMESSA

GEI AMMORTIZZATORI SOCIALI: CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA, IN DEROGA E STRAORDINARIA
| LICENZIAMENTI INDIVIDUALI E COLLETTIVI

CONGRUITA CONTRBUTIVA E DURC

CORSO D’INGLESE: | PRINCIPI DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ALFABETIZZAZIONE ALL'ITALIANO

ALTRO (indicare altri eventuali corsi di interesse per Fimpresa): .....o.ooeeeeecerrerervrssreseenns .
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Contatti

Ing. Marco Gandolfi
Ing. Claudio Mazzetto
Dott.ssa Cinzia Capelli
Dott. Cristiano Zanardi

e-mail: formazione@cce.al.it
tel. 0131 265724

fax 0131 56351

sito www.alessandria.ance.it




