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REGOLAMENTO FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICATIONE DEL SETTORE =
FORMATIONE E INCREMENTD DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEI LAVORATOR!

AAT. 1] COSTITLZIONE

In attuazione « in applicazione & guanto previsto dall Allegato 2; "Protocoflo formazione e sicurezza”, del Cenl
Ance-Conp-00.55. del 2 marzo 2022 e dall’Allegato X Protocollo Formazions e sicureeza sul lavoro del conl distlia
Associazioni artigiane e sindacatl del 4 mapgeo 2022, & istituito, al livello territoriale, presso la Cassa
edile/Edilcassa locale, il "Fomde terrtoriole per lo quolificazione del settore — Formazione € incrementa delle
competene professionef del lovorgtor”, di segulto denominato Fondo, allmentato da wn'aliguata contributiva
a carice dei daterd di lavora pari alle 0,.20% della retribuzione imponibide, ai sensi dl guanto sottascritto nei
predetti contratt collettivi nazionali fra ke rispettive parti datorizli e le 00,55,

Il fands entrain vigore il 17 ottobra 2023, con erogazione delle relative prestazionl a decorrare dal 1° gennaio
2024,

ANT; 2] CARATTERISTICHE DELLE PRESTAZIONI

1. Lerisorse del Fando sono destinate al finanziamento delle seguenti prestazioni a favere dei dataori di lsvaro,
secondo 3 relative ripartidions percentuake;

4] Fncentivo riconosciuto sotto forma di compensazione sul contributi dovutl alla Casca Edile/Edilcassa
coampetente presso cul @ iscritto 'operaio e previo svofgimento, atiraverso gll Enti bilaterall del
settore, da parte del lavoratore, di un corso di formazione professionalizzante incluse nel catalogo
formativo nazionale (CFM), non desivante da obblighl nosmatil in materia di sabute e sicurezza sul
lavoro. Limporto dell’incentivo & determinato sulla base della durata del corso i formazions
professienalizzante, came di seguite indicato:

- corso di durata fimg a 8 ong: purg 150,
corse di durata compresa tra 9 ore e 40 ore: euro 3540;

- corso di durata superiore & 40 cre: eurs 500,

-

& tale incentivo @ destinato il 60% dalke risorse del Fondo.

b} incentive riconosciufo, sotto forma di compensazione sui contributi dovati alla Cas=a Edile/Edilcassa
campetente, nel caso i cui Fimpresa denonci nef sisterna delle Casse Edili/Edileasse operai inguadrati
al primie liveslle, in forzs da oftre 18 mesi, in numers pari o infariore ad un terzo del tatale degli opecai
in arganico, con arrotondamento all’wnita swperiore in presenza di decimale par o superione a 5, La
Cazsa Edile/Edilcassa competente ¢ quella presso cui risulta iscritto 1 maggior numers di opesai
dipendenti del datore di lavorg, indipendentemente dal livello & inquadramento. A parita di numers
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di cperal iscritti, la Cassa EdilefEdilcazza competente & gueila presso cul risulta iscritto il maggior
numero & opera di 1" llvello.

Le imprese fing a tre operal dipendenti potranno aver riconosciuto lincenthvo in presenza dl un solo
operaio inguadrato al primo Hvells, fermo restando che le Imprese con 1 solo operako in organico
potranna vedersi rconosciute lincentlvo solo gualora 'operale medesimo non sia Inquadrato al 1°
livello:

Laddove previsto nel Conl, la contrattazione tesritoriale di 2° livells potrd preveders meccanismi
premial migharativi.

L'importo dell'incentiva, riconoscuto, una volta I'anno [per anno edifz], a clascun datose di lavoro In
possesen dei requisiti richiesti, seconde i criteri e le modalitd di cwi al successivo art. 3, =ard
determinato come segue:

- €40 per cgnd cperalo dl 2° livello in organico;

- E45 perogni operalo di 3" livello in organioo,

- 50 per ognd operaio di 4 livello In organloo.

Actale meentivo & destinato il 30% defle isorse del Fondo.

un “bueono formazione” par ad eurs 100 per ciascun operaio, riconossiute dalla Cassa Edile/Edilcassa
compatente prasso cui @ iscritto Vopéraio medesimo, da utilizzare per lo swplpimentos di corsi di
formazione professionalizzante non obbligator inclusi nel catalogo farmative nazionake (CFN),
esclusivamente nei seguenti cas;

- qualora il corso di formazione professionalizzante scefto dalf'impresa non fosse erogata, entro il
termninse i 30 giorni dalla richiests dedlimpresa medesima, dalla Scuela Edile/Ente unificato del
torsinarie presso la cui Cassa EdileyEdilzassa @ iscritto "operaio, bensl da alira Scuola Edile/Ente
unificato della medesima Regione o comungue & un teeritorio limitrofa;

- qualera il corso di fermatione professionalizzante wcello dallimpresa, erogato dalla Scuoka
Edile/Ente unificata del tercitodio presso ba cui Casda Edile/Eddcassa & iseritto Poperain, rentrassa
tri gquelli a pagamento previstl eventualmente dal CFM.

I “busns farmazione” deve gssere utilizzato entro 60 gaomi dal rlcanoscimento deflo stesso da parte
delis Cassa Cdile/Edilcasss cui & Eoritto Poperaia. Resta fermo 'obbfipe del datore di lavaro di
presentare alla Cassa Edile/Cdilcassa |'attestato formativo entre 30 glorni dalla fine del corso,

A tale prestarlone & destinato il 10% delte riscese def Fondo.

Mel caso || Mastro formatore Artigiano partecipl alla formazione pratica dei progei dipendenti, nei
terminl & nelle modalita previste dal CCNL Artigianato richiamato in premessa, sard riconosciuta una
premialita parl alla riduzione del 504% sul contributo al Fondo, dovito per 'eperaio formata per cui
speita 'incentivo di cui alla lett, a), per 18 masi,

2, Cascuna delle suddette prestazliond sara nconoscuta nel lirmite defle risorse a tal fine a disposizione del Fenda,
came individuate dalle percentuall sopra richiamate.

Le risorse destinate a ciascuna delle prestazioni richlamate alle lettere al, ¢} e d] del punte 1, eventualmente
non utilizzate M termine di diascun anmd Cawsa Edile/Edilcassa, dovranno essere implegate, nella misura del
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50%, per I"automatics ulteriore finantiamento della prestazgione di cui alla lettera b) del medesimo punto 1 e,
per il restante 50%, secondo quants stabilito, nel rispetto dalle finalita propele del Fonda, con la contrattazione
territoriale di secondo lvello o con accordi sindacali al livello territoriale,

Ferma restands quants sopra, la contrattazione territoriale di 2° livella o accordi sindacadi a livello territoriale
pedranng prevedere la destinazione delle riscrse eventualmente non wlifizzate ad increments degh import
priscisti rapettivamente dalle prestaziond di cus alle medesime letters a), b), € a ).

ART. 3) REQUNSITI E CRETERI FER L ACCESSO ALLE PRESTAZICNI

Uincentiva di cui alla lett. a) del punto 1 dell'art. 2 (nonché quello di cul alla lett, d del medesimo punto 1,
laddove spettante) sard riconosciuto per | corsi di formazione professionalizzante svolti a decorrere dal 1°
gennaio 2024 per gli operai con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno, anche a tempo determinato
inel rispetto dei relativi limiti quantitativi previsti dai conl).

Lincentivo di cui sopra sard riconosciuto a conditione dell'effettiva partecipazione del lavoratore &l corso di
formazione professionalizzante, nal rispetto dela percentuale di freguenza minima a tal fine prevista dalla
Seuola Edile/Ente unificato territoriale per lo specifice corsé,

Fermo restando il rispetto ded requisit previsti a cammi precedenti @ nel limite delle risorse a tal fine a
disposizione presso il fondo, al datore di lavoro potrd essere riconosciuto Fincentivo per un aumers di
lavoratori formati non superiore alle seguent! percentuali della media dei lavoratori operai, iscritti presso la
medesima Cassa EdilefEdilcassa, in forza nel precedente anno Cassa Edile/Edilcassa, eon arrotondamenta
all'umita superiore nel cata di prasenta di decimali

- perimprese fine a & operai; 100%;

= perleimprese da &3 15 operai: 5 operai pid (I 50% del restanti operai;

- perleimprese da oltre 16 & 50 operai: 10 operal pli Il 30% dei restanti operai;

- per le imprese oftre 50 operal; 21 operal pld | 20% dei restanti Dperai,

Ferma restando il rispetto del requisitl seddetti, all'impresa potra essere riconosclute Flneentive per fa
fermazione di almeno 1 operaio, indipendentemente dal numero dei lavoratori operal occupati,

Relatvamente alle imprese che abbiano utilizzato 'incentivo per un numere di lavorator corrispandente alia
percentuall massime indicate al punto precedente, un'ulterlore richiesta presio |3 stessa Cassa
Edife/Edilcassa per la prestazions di cui alla fett. a} potrd essere peesentata decorsi 12 mesi dall'ultima
compensazione, mentre un‘ulteriore richiesta per |a prestazione di ool alta lett, d), laddove spettante, potra
essere presentata decorsl 18 mesi dallultima compensaziane.

La prestazione di cui alla lett. b) del punto 1 defl’art. 2 sard riconosciuta, una volta I'anno {per anno edile),
alle imprese aventi i relativi requisiti, previa presentazione della domanda secondo la procedura per
linserimento nella graduatoria descritta nel sucoessivo art. &,

I “buono formazione”, di cui alka fett, ¢} del punto 1 defi'art. 2, sara riconasciato, nei limiti di seguito indicati,
alle mprese aventi i relativi requssiti, previa presentazione della domanda secondo la procedura descritta rel
SUCCEessGD art. 4.
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Fermo restanda || rispetto del relativi requisitl e rel fimite dafle risorse a tal fine a disposiziene presso il fando,
al datore di lavoro potrh essera riconpsciuto | "buono formazione” per un numero di operai da formare non
superiare ai limith individuat] al cormma 3 del punta 1 del presente articola,

Fermo restands il flspetto ¢ reguisiti suddettl, all'impresa potra essere riconosciuto # “buono formazione”
per almena 1 operain, indipendentemente dal numearo dal lavoratori operai occupati

Relativarmente alle imprese che abbiano wiilizzato || "buono formazione” per un numero di lavaratori
corrispondente @l [imite massimo di cul sopra, un'ulterione richiesta presso la stessa Cassa Edile/Edilcassa
potra essere presentata decorsi 17 mesi dal rloonoscimeanta dell'ulftimo "buono”,

Per tutts e prestazion dicul all’art. 3 il datore 41 lavoro Interessato dovra risultars, si alla data della richiesta
che alla data della compensazions |o del riconoscmento del “buono formaznong”), inregola con | veriamenti
nei confranti di tutte le Casse EdilfEdilcasse alle quali rsulti scritba, anche con eventuale rateizzazione dei
versamenti maturati e scadutl @ ciescuna delle predette date. A tal fing, la Cassa Edile/Edilcassa concedente
dovrd richiedere alla CNCE la verlfica, tramite il sisterma BMI, della situazione di regolarith delle singole
impress.

& Fini del rconoscimento delle prestazioni di cui all’art. 2 saranno grivilegiate le imprese con maggione
anzianitd di Berdziene presso la Cassa EdilefEdilcassa a cul @ inoftrata la richiests & dove risulta iscritte il
lavoratare,

La priorltd per I'accesso alla singoda prestazione sard determinata sulla base del criterl dell’allegata tabella
che forma parte integrante del presente Regolamenta, & parita df condizionl, saranno privilegiati 1 daton di
lavars seconds ordine cronalogico riferito afla data di presentazione della domanda come da fac-simile

aliegata.

Lincentive di cul alla lett, a) del punto 1 dell’art. 2 {noncheé quello di cui alla ety d del medesima punte 3,
laddove spettante) sard riconosduto, dalla Cassa Edile/Edikcassa compelente presso ol @ Soritto 'operaio,
3 sepuito di apposita richiesta del datore di lavoro da effettuarsi, tramite PEC a pena di nullita, entro 30
giormi dalta data di inlzio del corso formativo professionalizzante. La Cassa Edile/Edilcassa verifichera
diretiarmenta con la Scuolz EdilefEnte unificato territoriale "effettiva partecipazione del [aworatore.

Lincenthve di cul alla lett. b) del punto 1 dell’art. 2 sard rigonesciuto, dalla Cassa Edila/Edilcassa competente
{come individuata alla medesima leth. bl, a seguito di apposita richiesta del datore di lavoro da effettuars,
tramite PEC & pena di nullitd. La Cassa Edile/Edilcassa verificherd direttamente |a sussistenza dei requisiti,
previsti dalla citata lett. b}, alla data della richicsta presentata dall'impraesa, fatto salvo guanto di seguito
specificato. Mel caso in oui il datore di lavoro abbia operal iscrittl presso pio Casse Edili/Edilcasse, nelia
richiesta doved dichiarare, per cascuna di esse, 1l numero @ il Ivello di inguadramento degli operai
medesiml. Resta salva, in ogni casa, 1a facolth della Cassa Edile/Edilcassa competente di verificare quanto
dickhiarato dal datore di lavora,

il “bugno formazione” dicui alla Iett. ¢] del punte 1 dell'art. 2 sard riconosciuka, dalla Cassa Edile/Edilcasza
competente prasso cui @ iscritto I'operaio, & seguito di apposita richiesta del datore di lavoro da eﬁettuam
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tramite FEC a pena di nullita. La Cassa Edile/Edilcassa verifichera direttamente con la Scuola Edile/Ente
unificats perritariale la sussistenza ded requisiti previsti dalla citata lett. c.

2, Con riferimento alle prestazioni di cui rispettivamente alle lettere a) e d), alla lett, b} e alia letc. o) def punto
1delfart. 2, per tutte le domande presentate ned primo semestre Cassa Edile/Edilcassa [dal 1° ottobre a1 31
marzo] e graduatorie, con contestuale comunicaziane alle imprese, saranno effettuate enteo | 30 apribe di
Ciascun anmg, mentre per le domande presentate nel secondo semaestre Cassa Edile/Edilcassa (dal 1° aprile
al 30 settembee) le graduatorie, con contestuale comunicazione alle imprase, saranno effettuate entra il 31
attabre di ciascun anno,

In fase di prima applicazions, per le graduatorie relative alle suddette prestazioni si fard riferimento alie
domande presentate mel codso del trimestre 1° gennaio = 31 marzo 2024,

3 Le istanze non accolte per incapienza defie risorse del fondo destinate alla specifica prestazions saranno
reinserite nella graduatoria del semestre successivo, sulla base del eritari delFallegata tabella che forma
parte integrante del presente Regolamento. A paritd di condirioni, saranno privilegiati | datori di lavara
secondo Pordine cronologico riferito alka data di presentazione della domantdsa,

4. La Cassa Edile/Edilcassa competente, depo aver valutato la sussistenza del requisiti del lavoratore e
dell'impresa per accesso alla prestazions, provvedera a ficonoscere la corfispondente compensazions o
il "buono formazione”} all'impress dal primo mese utile dalf'accoglimenta dell Btana.

5, Le Casse Edili/Eddcasse sono tenute, una volta verificati | requisiti @ approvata b richiesta, ad accantonara
nel proprio Fondo territoriale la somma corrispondente alla prestazione riconosciuta alf'impresa,

6 Le parli nazionali si riservano di effettuare un periodo di sperimentazione, con monitorapgio
delFandamenta delle prestazioni disciplinate dal presente Regolamento. Le Casse Edili/Edilcasse dovranmo
effettuare apposita rendicontazione annuale alla CNCE, anche al fine di non generare riserve. Le parti
nazionali s| incontreranne entro il 31 dicembre 2024. per esaminare Fandamento delle prestazion|, anche
al fime di concordire conseguenti eventuali determinazioni,

h nis
Le prestazioni di fui al presente Regolamento si applicano esclusivamente alle Impeese che versano 1
cantributo dello 0,200, in atteazione dei conl Ance-Coop ¢ Artiglani.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermana che, con riferimento al Protocollo Formazione e sicurezza del conl Ance-Coop dal 3 marzo
2021 e del conl Artigiani ded 4 maggio 2022, anche 31 fini del paragrafo apsiunta rispettivamente allart. 92 conl
Ance, allart. 75 conl Coop e all’art. 40 eonl Artiglani, sono da intendersi corsi di farmazione prafessionalizzante
quelli nen derivanti da obblighl mormatie in materia di salute e sicurezza sul lavero,

Le parti ribadiscono che per i corsi df formazione derivanti da obblighi normativiin materia di salute e sicurezza
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sul lavoro, vanno comangue garantiti i corretti inquadrament! previst] dal eenl o dalla legisiazione vigente, ;/

Roma, 21 settembre 2029 {éﬁ
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REGOLAMENTO FONDO TERRITORIALE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SETTORE

TABELLA E ISTRUZION! OPERATIVE

Criteri per determinare la graduatoria delle domande e Punteggi

PREMIALITA'

CRITERI E PUNTEGGIO

NOTE

&: Premialita per

formazione
professionalizzante

[unitamente a
premialita per Mastro
Formatore Artigiano,
laddove spettante)

1} Percentuale di  operal in
formazione sul totale degli operal
“farmabili™ presse la  singola
Cassa Edile/Edilcassa;

- 100%:
- Dasl%a99%
- Fino al 50%

3 punti;
2 punti;
1 puntao.

iscritto Foperaio;

= Fmpalimesic 1 punto;
- Dalda2dmesi: 2 pumti;
- Dalsa3bmesi: 3 pumti;
- DadFadBmes: 4 punt;
- Daddac0mes: 5 punt
- Dltre 60 masi: & punii.

3) Rispetto dell'art. 29 L, 341,/95:
- 3 punti

2} Anzianith di iscrizione presso la
Casta Edile/Edilcassa presso cui &

Per operal *formabili® s
intende | numero
s EIm e di apErai
formati per i guali i
datore di lavoro  pub
richisdere la premialith
(come previsto al comma
3 del punto 1 dell'art, 3
del regolamental.

Esempio: wn datore di
lavore con 10 operal
iscritti presso ka singoda
Cassa Edile/Edilcassa pud
richiedere la premialita
per un massime del 500
del predetil operal.

Al fini di cul alla presente
tabells, la frazigne di
frese pari o supefiors a
15 giorni si calcola come
mese intero.

La Cassa Edile/Edilcassa
B: Premialita per 1) Anlanitd di  iscriclone | competente & quella
organico gualificato presso la Cassa Edile/Edilcassa | pressocul risulta kscritto
competenie: il maggior numero di
Finoa 12 mesi: | punio; operail dipendenti del
Da 133 24 mesl:  Z punti; datore di lavono,
- Da3%a 36 mesi: 3 punti; indipendentements dal
Da 33 048 mesi: 4 punti; livelka di inguadramento,
D 4% a 60 mesi: & punti; A parita di numern di
Qlgre GO mesi: i janti. operad lscrittl, la Cassa
Edile/Edilcassa
competente & quella
2} Rizpetto dell®art. 29 L 341/95: presso cui rsulta iscritto
- 3puntl il maggior numero i
operal di 1° livello.
A fini di cui alla presente
taballa, la frazione di
Wik, C‘% a £y




mese parl o superiore a
15 giorni = calcala come
mese imtero.

C: Voucher formazione | 1) Ancianit di iscrizione presso la | Aifini di cui alla presente |
Cassa Edile/Edilcassa prasso cui @ | tabelia, la frazione di

izcritho Pn-p-miu: M4 pari O supaniore a
. 15 giarni 5 calcola come
Fitiea 13 mesi; 1 punbo; " :
mese intero,

D 132 24 mess; 2 punt;
D252 36 mesi: 3 punti;
Da 37 a 48 mesk: & punti;
E [a 49 a 50 mesi: 5 punti;
- Oltre GO mesi & punti,

2] Rispetto dell'art. &9 L
341795

3 pumti

IATRUZION] DPERATIVE

1} Al termine di ogni semestre edile, la Cassa Edile/Edilcassa, prima di procedere alla compilazione
della graduatoria, provwedera ad escludere le domande fatte pervenire da imprese divenute
irregolari successivarmente alla lora presentazione e risultanti tali al momenta dell’erogazione.

2} La praduatoria relativa a ciascuna premialita (o voucher farmazione) sard generata sulla base del
punteggio derivante dall'applicazione degli specifici criteri richiamati in tabelia.

Con riferiments a ciascuna premialita (o voucher formazione), una volta determinate I numero
di prestazioni assegnabile sulla base delle risorse disponibili nel Fondo, la Cassa Edile/Edilcassa
provvedera all'assegnazione di ciascuna prestazione alle singole domande seguendo Fordine
della grad uatoria.

a coprire solo alcune fra una pluralita di domande con medesimao punteggio, per 'assegnazione

Con riferimento a ciascuna premialita (o voucher formazione), qualora le risorse siano sufficlentl \€
si fard riferimento al criterio cronelogioo della data di ricevimento delta demanda.




