ACCORDO 11 FEBBRAIO 2026

Sottoscritto dalle Parti Sociali territoriali
(ANCE Alessandria; FeNEAL UIL, FILCA CISL, FILLEA CGIL)
e depositato da ANCE Alessandria il 19 febbraio 2026

In vigore dal 1° marzo 2026 al 31 dicembre 2028
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Obiettivo: incremento dell’attrattivita del settore

l.potenziamento prestazioni e premialita
2.valorizzazione del ruolo degli Enti Bilaterali
3.maggiore trasparenza e comunicazione
4.adeguamenti salariali e aggiornamento indennita
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ALLEGATO 1 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI

Requisiti per la generalita delle prestazioni

e 1500 ore di lavoro ordinario presso la Cassa Edile di
C%o Alessandria nei 12 mesi precedenti la scadenza del

ANCE | ALEssANDRIA termine di invio delle istanze;
ALESSANDRI/

e essere in forza alla data di presentazione della domanda;

e regolarita contributiva dell'tmpresa.
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ALLEGATO 1 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI

Contributo Assistenza Fiscale | € 30,00
Costo di presentazione modello 730/Unico
Lavoratori che si rivolgono ai CAF convenzionati
No requisiti ad eccezione della regolarita contributiva
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Bonus centri estivi | € 200,00
Spese per la partecipazione di ciascun figlio
risultante dallo stato di famiglia
di eta fino a 12 anni a centri estivi 0 camp estivi
max 600 € per nucleo familiare
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ANCE |ALESS

ALLEGATO 1 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI

Contributo attivita sportiva | € 200,00
Spese per lo svolgimento di attivita sportiva
presso centri sportivi, palestre o a.s.d.
da parte del lavoratore e dei figli risultanti
&o dallo stato di famiglia di eta fino a 16 anni
max 600 € per nucleo familiare

Contributo mensa/trasporto scuola materna | € 150,00
Spese per il servizio mensa o per il trasporto scolastico
dei figli frequentanti una scuola materna
In presenza di piu figli spetta a ciascun figlio
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ALLEGATO 1 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI

Contributo acquisto prima casa | € 500,00
Contributo nascita/adozione figlio | € 500,00

Sussidio disabilita
ANCE | ALESSANDRIA In favore dei figli nonché del coniuge fiscalmente a carico
in condizioni di grave disabilita psichica, fisica
0 psicofisica riconosciuta dal competente organo
trail 46% e il 73% | € 500,00
pari o superiore al 74% | € 1.000,00
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ALLEGATO 1 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI

Sussidio straordinario | max € 1.000,00

Casi eccezionali di comprovate
situazioni di disagio economico
dovute a eventi straordinari
eccezionali - non ripetibili - non indennizzabili
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grave dissesto nell’economia della famiglia

valutazione caso per caso
da parte di apposita commissione
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ANCE

ALLEGATO 1 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI

Assegni di studio
Scuola Primaria € 150,00
Scuola Media Inferiore € 250,00
Scuola Media Superiore € 350,00

C% Universita € 850,00
ALESSANDRIA

Borse di studio
Scuola Media Inferiore € 300,00
Scuola Media Superiore € 600,00
Universita € 1.500,00
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ALLEGATO 1 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI

Sussidi funerari
Morte del lavoratore € 2.000,00 + Ape300

in caso di morte per infortunio sul lavoro
eventuale indennizzo Sanedil

ANCE | ALESSANDRIA in caso di morte non dovuta ad infortunio sul l1avoro
incremento sussidio funerario a € 5.000,00

in caso di decesso del coniuge o del figlio fiscalmente a
carico di operai iscritti € 1.000,00

unico requisito richiesto: iscrizione
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ALLEGATO 2 - PREMIALITA ALLE IMPRESE

Requisiti
e rispetto normativa salute-sicurezza-formazione-aggiornamento
e ultima attestazione di congruita richiesta positiva
e presenza requisiti per accedere a incentivo inquadramento
&o e partecipazione certificata da Sistedil a 2 corsi negli ultimi 12 mesi
ANCE | ALESS e iscrizione in C.E. Alessandria per 7 anni negli ultimi 10
e regolarita denunce e versamenti
e denuncia di minimo di ore lavorate mensili (regolamento)
e assenza contenziosi ultimi 3 anni
e sede legale 0 amministrativa in provincia di Alessandria
e Integrale rispetto CCNL e CIPL

RINNOV/OIDEIRCONTRATIIONNTEGRATIVIO'PROVINCIALEAESNOVITA



ALLEGATO 2 - PREMIALITA ALLE IMPRESE

Rimborso contributo RLST (0,15%)

Finalita di aggiornamento anagrafica
delle imprese in possesso di RLS aziendale

Riconosciuto a consuntivo per le imprese
in possesso di RLS aziendale
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All'atto della richiesta, obbligo di invio copia di:
e verbale di assemblea sindacale con evidenza elezione RLS
e attestati formativi rilasciati al RLS dall’ente formativo abilitato
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ALLEGATO 2 - PREMIALITA ALLE IMPRESE

Incentivo inquadramento
(Fondo territoriale per la qualificazione del setiore)

Riconosciuto una sola volta I'anno
alle imprese che denunciano nel sistema Casse Edili
C%o operai inquadrati al primo livello, in forza da oltre 18 mesi,
ANCE | ALESSANDRIA in numero pari o inferiore a un terzo
del totale degli operai in organico

€ 40,00 per ogni operaio di 2° livello in organico
€ 45,00 per ogni operaio di 3° livello in organico
€ 50,00 per ogni operaio di 4° livello in organico
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ALLEGATO 2 - PREMIALITA ALLE IMPRESE

Incremento incentivo inquadramento

Per le imprese che occupano complessivamente fino a 50 operai

C%" viene incrementato I'importo dell’'incentivo inquadramento
ANCE |ALESS riconosciuto per i soli operai iscritti alla C.E. di Alessandria

€ 80,00 ulteriori per ogni operaio di 2° livello iscritto in C.E.AL
€ 90,00 ulteriori per ogni operaio di 3° livello iscritto in C.E.AL
€ 100,00 ulteriori per ogni operaio di 4° livello iscritto in C.E.AL
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ALLEGATO 2 - PREMIALITA ALLE IMPRESE

Fornitura indumenti da lavoro

Per i soli operai che abbiano maturato 1500 ore di lavoro ordinario
presso la Cassa Edile di Alessandria nei 12 mesi precedenti la
C%o scadenza del termine di invio della richiesta

Invio richieste tra il 1° aprile e il 30 maggio di ogni anno
Fornitura per I'anno 2026:

Kit base (pantaloni estivi+pantaloni invernali+ 2 t-shirt) + giubbotto
Disponibile in versione standard/alta visibilita
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ALLEGATI 1,2 - PRESTAZIONI AGLI OPERAI E PREMIALITA ALLE IMPRESE

Le prestazioni agli operai e le premialita alle imprese
definite con il presente accordo restano in vigore
anche successivamente alla scadenza del CIPL

&o Le parti sociali si incontreranno per proporre
ANCE | ALESS ciascuna per la propria parte di competenza
i budget annuali delle singole prestazioni

Alla Cassa Edile di Alessandria e demandata la stesura
dei Regolamenti di ciascuna prestazione/premialita
e il monitoraggio sull’'utilizzo delle risorse
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ALLEGATO 7 - ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

Istituzione dell’EVR con validita
dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2028

Misura del 4% dei minimi in vigore alla data di effettuazione
della verifica dei parametri a livello territoriale

ANCE [ ALESS

liquidato in quote mensili ai dipendenti in forza:
operai | ore di lavoro ordinario effettivamente lavorate (max 173)
impiegati | periodi di lavoro ordinario effettivamente prestati (max 12 mesi)

premio di risultato detassabile
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ALLEGATO 7 - ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

Parametri e incidenze
Numero lavoratori iscritti in C.E. (30%)
Monte salari denunciato in C.E. (30%)
Ore di lavoro denunciate in C.E. (30%)
&" Numero imprese iscritte in C.E. - media mensile (10%)

Trienni oggetto di raffronto
anno 2026 | media 2025/2024/2023 con media 2024/2023/2022
anno 2027 | media 2026/2025/2024 con media 2025/2024/2023
anno 2028 | media 2027/2026/2025 con media 2026/2025/2024
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ANCE | ALESS

ALLEGATO 7 - ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE

Cosa succede ora?

entro aprile 2026: verifica territoriale dei parametri (parti sociali)

v

verifiche aziendali (stessi trienni oggetto di raffronto territoriale)
SO parametri: ore di lavoro denunciate in C.E. | volume d’affari IVA

2 parametri positivi . 2 parametri negativi
1 parametro positivo o o ,
pagamento EVR . . , invio autodichiarazione
, . invio autodichiarazione o
nella misura individuata . possibile incontro con 00.Ss.
, . possibile incontro con 00.SS.
a livello territoriale mancato pagamento EVR
pagamento EVR

in misura ridotta
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ALLEGATO 8 - TRASFERTA OPERAI

Dal 1° marzo 2026

diaria di trasferta da € 0,18/km a € 0,19/km

&o

ANCE | ALESSANDRIA maggiorazione diaria sostitutiva del pasto da € 11,00 a € 12,00

rimborso km (auto propria) da € 0,32/km a € 0,40/km

rimborso km (motocicli propri) da € 0,12/km a € 0,20/km
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ALLEGATI 9,10 - INDENNITA

Dal 1° marzo 2026

C%o indennita di mensa operai da € 0,40 a € 0,45 orari

ANCE | ALESSANDRIA

indennita di mensa impiegati da € 69,20 a € 77,85 mensili

indennita di reperibilita da € 12,00 a € 13,00 giornalieri
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ALLEGATO 11 - UNA TANTUM

Indennita in misura fissa pari a € 100,00 lordi
(riproporzionata per assunti PT)
riconosciuta a titolo di arretrato contrattuale per il
periodo tra il 30 giugno 2024 (scadenza precedente CIPL)
e il 1° marzo 2026 (entrata in vigore CIPL)
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erogazione con la retribuzione di agosto 2026
a1 lavoratori in forza:
alla data di sottoscrizione del CIPL (11 febbraio 2026)
e nel mese di erogazione (agosto 2026)

no incidenza su singoli istituti retributivi, compreso TFR
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ALLEGATI 3,4 - ALIQUOTE CONTRIBUTIVE CASSA EDILE

Dal 1° marzo 2026
Rimodulazione aliquote contributive Cassa Edile
per riequilibrare le rispettive gestioni:
Ctr riorganizzazione bilateralita 0,20% (prima 0,30)
Ctr fondo mutualizzazione prevedi 0,30% (prima 0,20)
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Dal 1° ottobre 2025
Conferma della mutualizzazione del ctr 1% a carico ditta
per iscrizione a Prevedi del solo personale operaio
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ANCE |ALESS

ALLEGATI 5,6 - PROMOZIONE E PROTOCOLLO DI LEGALITA

Promozione delle prestazioni offerte dalla Cassa Edile
attraverso opuscoli, tutorial, campagne promozionali.

Sottoscrizione di un verbale di ricognizione delle norme vigenti
& entro il 30 settembre 2026, con realizzazione di un
documento digitale contenente il testo del CIPL

Entro il 30 settembre 2026 definizione di un protocollo di
legalita da sottoporre all’attenzione della Prefettura applicabile
alle opere di maggior rilevanza insistenti sul territorio provinciale.
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LE NOVITA DA MARZO 2026

e Nuove tabelle paga
(seconda tranche di aumento CCNL; mensa)

C%° e Aggiornamento valori trasferta e reperibilita
ANCE | ALESSANDRIA

e Aggiornamento tabella contributi C.E.AL

(variagione aliquote ma misura complessiva invariata)
da 1.1.2026 al 31.12.2027 sospeso CTR Incentivo Occupazione
da 1.10.2025 riduzione APE da 3,29% a 2,80%
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PRESTAZIONI STRAORDINARIE ACCORDO 8 OTTOBRE 20235

Sperimentali dal 1.1.2026 al 31.12.2027

Sostegno studio per figli di operai edili
deceduti dal 1.1.2021 in seguito ad infortunio sul lavoro

€ 1.000 mensili dall’iscrizione al 1° anno
delle scuole superiori fino alla eventuale laurea
erogato da Sanedil nel limite max di 15 milioni di euro

max 10.000 € annui scuole superiori
max 12.000 € annui universita
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PRESTAZIONI STRAORDINARIE ACCORDO 8 OTTOBRE 20235

Sperimentali dal 1.1.2026 al 31.12.2027

Prestazione straordinaria in caso di gravi patologie
pari al massimale NASpI per un periodo max di 6 mesi
C%o e relativo riscatto contributivo nel limite max di 7,5 mil. euro

all’operaio che supera il periodo di comporto e richiede
aspettativa non retribuita per motivi di salute
in caso di malattie oncologiche, neoplasie, gravi malattie
cardiovascolari e malattie autoimmuni
invalidanti con riconoscimento da parte dell'INPS
di una invalidita permanente pari o superiore al 50%
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PRESTAZIONI STRAORDINARIE ACCORDO 8 OTTOBRE 20235

Sperimentali dal 1.1.2026 al 31.12.2027

Contributo straordinario sostegno casa

Al CCCANDNDDIA
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RIA Una tantum nel biennio 2026/2027 di importo

paria € 500,00 a copertura di canoni di locazione

e/o rate di mutuo, nel limite massimo delle risorse
destinate (7,5 milioni di euro)
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CONTATTI

Per informagioni

fel 0181.265724

&o

ANCE | ALESSANDRIA web ancealessandria.it

youtube @collegiocostruttorianceal

mail relazioni@cce.al.it
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